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Ho 25 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que se
& 2Qq 55 g celobram, de um lado, ¢ SINDICATO DAS INDUSTRIAS E
z 38 ~ g DO MOBILIARIO NO ESTADO DO CEARA, entidade com
we et e Q sede ¢ foro juridico em Fortaleza, capital do Ceard, na Av.
s :zJ ‘ E Bario de Studart, 1980, 3° andar, edificio CASA DA
= 102 INDUSTRIA, Aldeota, inscrito no CNPJ/M07.662.729/0001-80
@ s "?6 ﬁ nmeste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Pedro Jacson
Bt i [ It Gongalves de Figueiredo, ¢ de outro lado, o SINDICATO DOS
0% £& & OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS
©8 82 m‘é INDUSTRIAS DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE
=2 %z o, 7 MADEIRA, entidade sindical, com sede ¢ foro juridico em
‘ w2 B a f‘é g :'f*_, Fortaleza, Ceard, a rua José Candido, n* 316, Monte Castelo,
2328288 inscrite mo CNPJ N* 06.621.759/0001-78, aqui representado
EB gl por sou Presidente, Sr. Jos¢ Nascimento dos Santos Filho, nos

termos do Art. 611 ¢ seus seguintes da CLT (Consolida¢do das
Leis do Trabalho), mediante as cliusulas ¢ condi¢des seguintes

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 1% DO REAJUSTE SALARIAL.

As empresas concederio aos seus empregados, & titulo de reajuste salarial, o

percentual de 09% (nove por cento) que devers ser aplicado sobre os saldrios praticados
em 1° de maio de 2001.

Paragrafo Unico: A base de cdlculo, para futuros reajustes salariais, de natureza negocial
() serdo os saldrios resultantes da aplicagéio dos percentuais do caput desta clausula.

CLAUSULA 2% DO PISO SALARIAL

Fica estipulado, a partir de 1° de maio de 2002, os seguintes Pisos Salariais para as
Categorias Profissionais a seguir enunciadas: "‘

a) Marceneiros: R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco Reais);

b) Operador de Maquinas, Pintor, Estofador e Envernizador: R 216,00 (duzentos e
dezesseis Reais) - , ‘

¢) Auxiliar em Geral: R$ 205,00 (duzentos e cinco Reais).

- PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante os primeiros 90 (noventa) dias o piso salarial do
auxiliar sera de R$ 200,00 (duzentos Reais) ' '
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CLAUSULAS OUE DISCIPLINAM AS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 3*: DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por
cento) sobre o valor da horanormal.

CLAUSULA 4% DO ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho realizada em periodo noturno, ou seja, entre 22:00 ¢ 05:00 do dia
seguinte, serd remunerada com o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagdes m ais vantajosas.

CLAUSULA 5% DA ANOTACAO DA CTPS.

Os empregadores anotardo na CTPS do empregado os dados exigidos pelo Art. 29,
da Legislagdo Consolidada, ou seja, a data da admissdo, a remuneragdo ¢ as condlqoes
especiais, se houverem. : , e

CLAUSULA 6*: DA GARANTIA DO EMPREGO DA GESTANTE.

E assegurada a empregada gestante a garantia de seu emprego desde a concepgao
até 05 (cinco) meses ap0s o parto, conforme Precedente Normativo n°49, do T. 8. T.

CLAUSULA 7*: UNIFORMES E EPL

Todos os uniformes usados no servigo interno e externo da empresa, quando exi-
gidos pelo empregador, bem como os Equipamentos de Protegdo Individual e Seguranga
(EPI), quando a atividade assim o exigir, serdo fornecidos gratuitam ente aos trabalhado-
res, cumprindo, assim, a NR 6, regulamentada pela Portaria N° 3.214/78, incluindo o art.
1° da Portaria n° 26, de 29 de dezembro de 1.994.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados deverdo zelar pelos equipamentos de protegdo
individual e seguranga, fardas e uniformes recebidos, devendo devolve-los quando
inutilizados ou apresentar justo motivo que impe¢a a sua devolugdo, sob penas de ressarcir
a empresa dos prejuizos decorrentes da perda ou da inutilizagdo culposa do bem na
conformidade do Art. 462 da CLT. v
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os equipamentos de protegao individual ¢ scguranga, quand
exigidos, em razdo da atividade exercida pelo empregado, se ndo utilizados devidamen-
te pelo mesmo, cabe por parte do empregador aplicar as seguintes sangoes:

1). Adverténcia, por escrito:

2). Suspensdo com desconto cm folha de pagamento, dos dias cm que v empregado es-
teja ausente;

3). Demissdo por justa causa.
CLAUSULA 8% DA SAUDE E HIGIENE.

® Os banheiros, sanitirios ¢ bebedouros deverdo estar em perfeitas condigdes de
funcionamento ¢ os ambientes de trabalho deverdo ser hmpos, conservados e em
condigbes de higiene, tudo de responsabilidade dos empregadores, cabendo ao trabalhador
zelar pela perfeita conservagao e utilizagdo desses bens, sujeitando-se os trabalhadores
em caso de dano intencional, 4s seguintes penas: :

1). Adverténcia, por escrito;

2). Suspensdo com desconto em folha de pagamento, dos dias em que o empregado este-
Ja ausente;

3). Demisséo por justa causa.
CLAUSULA 9% DO AVISO DE FERIAS

A empresa comunicard aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
A data de férias, ndo podendo o seu inicio coincidir com folga (descanso semanal), feriado
ou dia compensado.

CLAUSULA 10% DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador efetuard o pagam ento das parcelas constunics da resciséo do contrato
de trabalho, nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util ao término do contrato, ou;
b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando o aviso prévio

for indenizado.
% A
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Paragrafo Unico: A inobservéncia do disposto no § 6° do art. 477, da CLT, sujeitara o
infrator a pagar ao empregado, o valor de um salario percebido uo ato da homologagdo,
obedecendo os prazos estabelecidos nas alineas “a” ¢ “b”, constante dvsta clausula.

CLAUSULA 11*: DAS BOLSAS DE ESTUDO.

A empresa distribuira Bolsas de Estudo aos scus empregados ¢ dependentes de
acordo com as opgdes previstas em lei, utilizando-se do Salaric kducagdo no que dispde o
3 5°, do art. 212, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA 12 DA ENTREGADO A.A.S. PELA EMPRESA

Devera a empresa preencher o Atestado de Afastamento ¢ Salario - AAS quando
solicitado pelo empregado, fornecendo-o0 nos seguintes prazos

a): Para fins de Obtengéo do Auxilio Doenca: 05 (cmnco) dias;
b): Para fins de aposentadoria, qualquer que seja, mesmo a Especial: 10 (dez) dias
atets;

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 13*: DO LIVRE ACESSO.

As empresas se comprometem a permitir a livre entrada dos Dirigentes do Sindicato
Laboral, funciondrios e associados, devidamente credenciados, em scus estabelecimentos,
para fins de sindicalizagdo, divulgagéo de boletins, em dia e hora estabelecidos de comum
acordo com o dirigente patronal.

CLAUSULA 14 DO ABONO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSSOS, SK MINARIOS
E ENCONTROS DE TRABALHADORES.

Os empregados que exergam cargos na Dirctoria do Smdicaio Profissional, terdo
suas faltas abonadas para a participagio em seminarios, EnCONLIOS, CONRIESSSOS, reunides
¢ convengdes da categoria, desde que previamente requistados pelo Presidente da
Entidade Sindical, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias nas seguintes condigoes.

a) No Estado do Ceara: 03 (trés) dias durante o ano, intercalados ou corridos;
b) Outros Estados da Federaciio: 10 (dez) dias durante o ano. também intercalados ou
corridos.
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CLAUSULA 15% DO DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO.

Os empregadores descontarfo dos seus empregados associados abrangidos por csta
Convengdo Coletiva de Trabalho, no més de junho de 2002, o valor correspondente a 1:60
avos do salario do trabalhador, limitando o valor duv desconto a no maximo de R$ 1v.00
(dez Reais).

Paragrafo Unico: O deposito do desconto de que tiua a presente clausula sera efetwado
at¢ 10 (dez) dias subsequentes a0 do més em que fui efetuado e devera ser pago contra
recibo no Caixa da Empresa 4 Entidade Sindical Protissional

CLAUSULA 16* DO DESCONTO ASSISTENCIAL DA EMPRESA

As empresas sindicalizadas, contribuirdo com uma taxa assistencial, no valor de R$
70,00 (sctenta Reais), destinada a cobertura das despesas resultantes da presente
Convengdo, a ser paga, em parcela unica dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
vigéncia deste pacto, cujo recolhimento dar-se-a em Guia do Sindicate Patronal através da
Caixa Econdmica Federal. 4

CLAUSULA 17*: DO CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas descontardo, mensalmente, na folha de pagamento de seus empregados
associados, a partir de maio de 2002, o percentual e as parcelas assin definidas:

a) 1,5% (um e meio por cento) na base territorial do Sindicato dos Oficigis Marceneiros
¢ Trabalhadores nas Indistrias de Serraras e de Moveis de Madeira de Fortaleza, na
conformidade do que dispde o art. 8°, inciso IV da Constiturgdo Federal

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores néo socios, 50 havera o desconto se os mesmos
aceitarem smdicalizar-se, ou concordarem com o respectivo desconto desde que
autoriza a empresa atraves de formulario por ele assmado.

Paragrafo Segundo: O desconto de que se trata a presente Clansula sera distribuido
da segumte forma:

a) 95% (noventa e cinco por cento) para a Federagao
b) 5% ( cinco por cento) para a Confederagdo

Paragrafo Terceiro: Nas localidades onde tiver Suidicato da categoria Profissional, o
desconto sera de 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato, 20% (vinte por -
cento) para a Federagdo e 5% (cinco por cento) para a Confederuyio.

per '
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Paragrafo Quarto A Caixa Econdmica Federal se cncarrciara de fazer a distribu
constante dos paragrafos supra citados, sendo a contribuigdo recolhida em gulas
proprias da Caixa Econdmica Federal que a federagio ¢ os sindicatos encaminharéo as
empresas, ficando estas isentas de qualquer responsabilidade decorrente do néo
recebimento das respectivas Guias de Pagamento.

Paragrafo Quinto: Apés o recolhimento da mencionada contribuigde, a ecmpresa
enviard para a Entidade beneficidria laboral, xerox do cumprovante de pagamcnto
devidamente quitado pela rede bancaria.

CLAUSULA 18~ CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA PATRUNAL.

As empresas integrantes da Categoria Econémica represcntada pelo Sindicato das
Indistrias do Mobilirio do Estado do Cears, recolherfo no més estipulado pela Diretoria,
a contribui¢do para Custeio do Sistem a Confederativo da representagdo Sindical, ja fixada
na Assembléia Geral Extraordinaria ocorrida em 18 de dezembro de 1990, cujos valores
serio atualizados pelo indicador aplicivel & Contribuigbes assemelhadas, conforme
estabelece o inciso IV, do Art. 8°, da Constituigdo Federal. :

o

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 19*: DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO S E VANTAGENS.

Nenhum empregado terd seus salarios reduzidos, nem Junmuidas suas vantagens
percebidas, por motivos de aplicagio desta Convengéo.

CLAUSULA 20*: DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagard a titulo de Auxilio buneral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, a umportancia de R$ 200,00
(duzentos Reais), em casos de morte natural ¢ R$ 300,00 (trezentos Reais), em casos de
morte por acidente de trabalho.

CLAUSULA 21*: DO QUADRO DE AVISOS.

Haverda na empresa um local para afixagdo de comunicados assinados_ pelo
presidente da respectiva Entidade Sindical da sua base de orige, desde que a matcria seja
previamente aprovada pela dircgdo do estabelecimento.

CLAUSULA 22 DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABA-
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Por solicitagdo da empresa ou do empregado, o Sindicato Profissional também fard

as hom ologaqées das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com menos de

um ano de servigo.

Paragrafo Primeiro ~ No ato da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, sera

exigida pelo Sindicato Laboral a exibigdo da quitagio da Contribuigdo Confederativa
Patronal e Laboral.

Paragrafo Segundo — O Sindicato laboral se obriga a remeter, mensalmente, ao Sindicato
dos Empregadores, em formuldrio a lhe ser fornecido, a relagace de todas as homologagdes
havidas dentro de cadamés.

‘ CLAUSULA 23 DA CIPA.

A Empresa com namero de empregados que justifique a criagdo da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, conforme aNR 5, em obediéncia a Portaria n°
3.195 de 10 de agosto de 1.988, que justifica o namero de empregados a partir de 20
(vinte), se obriga a crid-la ¢ a manté-la regularmente nos moldc: ﬁxado: pcla lcglslacﬁo
vigente.

Pardgrafo Unico- Caso a Empresa ndo possua o limite estabelecido em lei, estara isenta
da obrigagéo.

CLAUSULA 24 DOS OBJETIVOS.

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias,
condigdes aplicaveis as relagdes de trabalho.

CLAUSULA 25 DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convengiio abrange todos os empregados nas indistrias de moveis de
madeira, vime ¢ junco no Estado do Ceard, contando o seu termo mlclal a partir de 1° de
maio de 2002 ¢ o final, para 30 de abril de 2003.

Paragrafo Unico: Estio ainda representados na presentc Convengéo os seguintes
Sindicatos dos Oficiais Marceneiros ¢ Trabalhadores nas Industrias de Serrarias ¢ Méveis
de Madeira de Fortaleza, Caucaia, Paracuru, Sobral, Acopiara, Juazeiro do Norte, Crato,
Barbalha, Ignati, Crateis, Camocim, Granja ¢ Quixada.

CLAUSULA 26* DOS TRABALHADORES INORGANIZADOS EM SINDICATOS

o
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Nos Municipios onde ndo tém Sindicato da Classc o~ trabalhadores serdo
representados diretamente pela sua Federagdo com ox mesmos direitos ¢ deveres, em
igualdade de condigdes com os abrangidos por esta Conengdo

CLAUSULA 27*: DAS PENALIDADES

A parte que violar esta Convengéo Coletiva de 'Irabalho, nv tocante as’ obrlgdg,ous
de fazer, pagard a parte inocente a multa de R$ 100,00 (cem reas). '

CLAUSULA 28% DO FORO COMPETENTE
E competente para resolver qualquer questdv decorrente da aplicagdo desta

Convengdo o Juizo Trabalhista ou Civil da Comarca d¢ Fortaleza, capital do Estado do
Ceara, conforme a natureza do preceito violado.

DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

CLAUSULA 29% As partes convenentes poderdo participar da Comissio de Concxlmqao
Prévia, conjuntamente com a Federagdo dos Trabalhadores nas Indistria da Construgio ¢
do Mobilidrio do Estado do Cearda - FETICOMCE.

E assim, por se acharem justos ¢ acordados. assinam esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 06 (seis) vias de igual teor ¢ forma, na presenga duas
testemunhas, fazendo, em seguida, seu competente registro na Delegacia Regional do
Trabalho no Ceara, cujo processo de reviséo, prorrogagdo, deniincia ou revogagdo, total
ou parcial deste pacto, seguird o que dispde o Art. 615 ¢ seus paragratos. da Legislagdo
Consolidada. |

Fortalcza maio de 2002,
el 0 o e b
s o bk Ll
Pedro|lacsén G. deFigueiredo r'.70.%‘ Ntf:.amemo dos Santos Filh
Presidente do Sindicato das " Presidente do Sindicato dos Oficiais
Industrias do Mobilidrio no Marceneiros ¢ Trabalhadores nas
Estado do Ceara Induastrias de Serrarias ¢ de Moveis

de Madeira de Fortaleza.



